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Depuis 2020, avec l’exécutif et les élus communautaires, je
m’attache à impulser des politiques ambitieuses et tournées
vers l’avenir, au service des habitants et des entreprises du
Bassin d’Aubenas.

En cette 4ᵉ année de mandat, notre action reste structurée
autour de priorités fortes : le développement économique,
l’attractivité de notre territoire et la transition énergétique.
Ces axes sont essentiels pour créer de la valeur sur notre
bassin de vie, favoriser l’emploi local et soutenir nos
communes dans leurs actions en faveur du tissu associatif,
sportif, culturel, ainsi que dans les domaines de la santé et
de l’éducation.

Le rapport d’activités 2024 reflète les projets portés
collectivement et les résultats concrets obtenus au fil de
l’année. Il s’inscrit comme une étape importante dans la
mise en œuvre de notre projet de territoire, au bénéfice de
toutes et tous.

Je remercie chaleureusement l’ensemble des élus et des
agents de la Communauté de Communes pour leur
engagement constant et leur mobilisation quotidienne.

Passionnément,
Max TOURVIEILHE
Président de la Communauté de Communes
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Les statuts de la CCBA ont été actualisés en juin 2024

Compétences obligatoires 

 Aménagement de l’espace pour la conduite d’actions d’intérêts communautaires
 Actions de développement économique
 Création, aménagement, entretien et gestion des aires d’accueil des gens du voyage et des terrains 

familiaux
 Collecte et traitement des déchets ménagers et assimilés,
 Gestion des Milieux Aquatiques et la Prévention des Inondations (GEMAPI)

Compétences supplémentaires

 Protection et mise en valeur de l’environnement
 Politique du logement et cadre de vie
 Déplacements et mobilités
 Equipements culturels, sportifs et de loisirs reconnus d’intérêt communautaire
 Action sociale d’intérêt communautaire
 France Services
 Gestion du Service Public d’Assainissement Non Collectif (SPANC)
 Communications électroniques et Technologies de l'information et de la communication (TIC)
 Aérodrome 
 Actions d’animation
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La Direction Générale coordonne l'ensemble des services administratifs, techniques et financiers, accompagne
les élus dans la définition et la mise en œuvre des politiques publiques locales, supervise la gestion budgétaire et
financière de la collectivité, pilote les projets transverses et structurants et assure le suivi des dossiers
complexes.
La Direction Générale assure la représentation de la collectivité auprès des partenaires institutionnels et des
acteurs locaux.
Elle coordonne également les services des Marchés Publics, du Plan Local d’Urbanisme Intercommunal, des
Assemblées, de l’accueil, du service mutualisé de secrétaires de mairie, de la Communication et de l’Attractivité
du territoire et le service mutualisé du COT (Contrat d’Objectifs Territorial) à l’échelle de 5 EPCI.

Le Pôle Ressources comprend les services supports Ressources Humaines, Finances et Informatique

Le Pôle Services à la population comprend les services inhérents à la jeunesse-parentalité et séniors, à la
Médiathèque et à France Services,

Le Pôle Technique et Programmation assure le pilotage des services cadre de vie (collecte des déchets et
SPANC), des travaux, des bâtiments, de la transition énergétique (PCAET), de la mobilité et de la voirie,

Le Pôle Aménagement et Développement comprend les services habitat, droits des sols (ADS), économie
(pépinière), tourisme et agriculture,
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L’activité 2024 en quelques chiffres

Principales réalisations

Zoom sur
« Les sentiers de l’Industrie »

Principales missions
• Promouvoir le territoire
• Accueillir les entreprises qui souhaitent développer une activité

économique sur le territoire
• Aider les entreprises à s’installer sur le territoire et à se développer
• Accompagner et/ou orienter les entreprises selon leurs besoins
• Soutenir les entreprises dans leurs projets d’investissements

• Le 21 novembre 2024, organisation d’une
journée dédiée à la découverte des filières
des métiers de l’industrie locale sur la ZAE
de Ripotier à Aubenas, grâce à un
partenariat élargi de 14 structures : France
Travail, collectivités, lycées, Mission Locale,
Cap Emploi, CCI, Action logement…

• Stands d’entreprises, visites de sites, mini-
conférences, démonstrations, …

• 20 entreprises présentes, 6 visites
d’entreprises 400 visiteurs et plus de 100
lycéens et collégiens

500 établissements créés pour 446 fermetures soit un solde positif
de 54 établissements
71 établissements ayant engagés une procédure collective
(sauvegarde, redressement ou liquidation)
42 664 € engagés au titre des aides aux entreprises

46 avis rendus sur les demandes d’urbanisme en lien avec
l’économie

• 2 Matinales des entrepreneurs
• 1 rencontre avec les clubs d’entreprises – pépinière d’entreprises –

Parc d’Activités du Vinobre
• Installation de la nouvelle signalétique sur la ZAE Lucien AUZAS à

Lavilledieu
• 1 permis d’aménager modificatif pour augmenter le nombre de lots

à commercialiser sur la ZAE de l’Escrinet
• Convention de partenariat avec la Chambre de Métiers et de

l’Artisanat de l’Ardèche pour accompagner les créateurs
d’entreprises dans leurs formalités

La CCBA est une terre d’accueil pour les entreprises
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L’activité 2024 en quelques chiffres

Zoom sur
« L’Espélidou 2.0 »Principales missions

Située à Lachapelle-sous-Aubenas, dans le Parc d’activités du
Vinobre, la pépinière est un véritable tremplin pour les entreprises en
création.

Ses missions :
• Sensibiliser à l’entrepreneuriat sous toutes ses formes
• Favoriser un environnement dynamique pour les jeunes

entrepreneur(e)s
• Mettre en relation les entrepreneur(e)s avec des experts du monde

de l’entreprise
• Proposer des locaux adaptés en location à un tarif avantageux

(bureaux et/ou ateliers)
• Accompagner chaque entrepreneur(e) dans son aventure

entrepreneuriale

• Rendre plus attractif les locaux avec un
rafraichissement de L’Espélidou (peinture,
décoration)

• Nouvelle baie de brassage pour une
connexion optimisée et sécurisée

• Nouvel équipement de visioconférence pour
la salle de réunion

10 entreprises arrivées sur le site

7 départs (dont 5 pour une pérennisation de leur activité)

16 entreprises présentes en décembre 2024

4 associations à vocation économique installées

38 évènements organisés sur le site
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Principales réalisations

Zoom sur le site internet
Merveillous-Agri.fr

Principales missions
• Protéger et remobiliser le foncier agricole et sylvicole
• Favoriser le maintien et le développement des exploitations
• Faciliter l’économie locale, la promotion des produits du territoire et

de qualité par la consommation en restauration collective et
commerciale ainsi que chez les citoyens

• Mise en œuvre du Projet Alimentaire Territorial
(PAT) niveau 1 prolongé jusqu’en juin 2025

• Distribution du livret d’accompagnement de la
restauration collective vers le respect de la loi
EGALIM

• 1ère rencontre avec les brasseurs du territoire en
vue d’élaborer une micro-filière de production de
houblon

• Rencontre avec tous les acteurs de la filière bois
en vue de débattre sur les coupes rases

Lancement du site internet dédié à l’agriculture
et à la sylviculture avec des informations pour
les différents publics : agriculteurs, citoyens,
professionnels de l’alimentaire, collectivités ainsi
que des informations sur le foncier.
https://merveillous-agri.fr/

1 inauguration de jardins familiaux à Saint Andéol de Vals : 4 365 m²
de jardins créés au bénéfice de 12 familles

2ème fête de la transhumance avec 450 brebis, un marché de
producteurs et des animations en lien avec l’élevage

50 professionnels présents aux 1ères rencontres flash « producteurs-
acheteurs »

L’activité 2024 en quelques chiffres
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Principales réalisations

Zoom sur le Règlement d’aide à 
l’hôtellerie indépendante

Principales missions
La CCBA assure l’articulation entre la stratégie touristique et l’accueil 
sur le territoire des touristes et visiteurs :
• Mise en œuvre de la stratégie touristique du territoire
• Suivi et mise en œuvre de l’Appel à Manifestation d’Intérêt Territoires 

Région Pleine Nature (2022-2028)
• Participation au Comité d’itinéraire Via Ardèche 
• Support et organisation d’événementiels comme le Mois de la rando 

et le Cinéma sous les étoiles…

• Instauration d’un règlement d’aide financière pour la création ou la
rénovation de l’hôtellerie

• Achat d’un nouveau local 53 boulevard Gambetta à Aubenas pour
transférer le Bureau d’Information Touristique et les services
support de l’Office de Tourisme Intercommunal

• Création d’un parcours pédestre permanent d’orientation sur
Lachapelle-sous-Aubenas

• 25 Relais d’Informations Touristiques dotés de présentoirs au sein
de nos communes

La qualification et la montée en gamme des
hôtels apparaissent comme prioritaires sur le
territoire.
En partenariat avec la Région, la CCBA met en
place une aide pour aider les hébergeurs à
améliorer leur accueil.

L’activité 2024 en quelques chiffres
301 000 nuitées touristiques

442 929 € taxe de séjour collectée

4ème parcours d’orientation permanent à Lachapelle-sous-
Aubenas avec 5 circuits pédestres (5 niveaux) / 30 balises

556 spectateurs aux 8 séances de Ciné sous les étoiles

CCBA Région

Plancher de dépenses : 50 000 € HT

Taux 
d’intervention 

20%
fixe

20% 
modulable

Plafond d’aide 50 000 € 100 000 €
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Principales réalisations

Zoom sur les Box Ardèche 
secrète
Création  et commercialisation de 5 box 
Ardèche secrète, coffrets cadeaux avec 
différentes prestations ou activités au choix 
dans les domaines suivants : 
- Bonnes tables
- Soirées Gourmandes
- Moments forts en Ardèche 
- Expériences inoubliables
- Week-end en Ardèche 
→ de 49 € à 249 € la box.

Principales missions
• Compétence intercommunale de « promotion du tourisme,

dont la création d’offices de tourisme » par l’Office de
Tourisme Intercommunal du Pays d’Aubenas Vals Antraigues
(OTI) par l’intermédiaire d’une convention d’objectifs et de
moyens depuis 2023 et pour 2 ans renouvelables

• 3 Bureaux d’Information Touristique (BIT) : Aubenas, Vals-
les-Bains et Antraigues)

• Missions d’accueil et information des touristes, de promotion
touristique et de coordination des partenaires du
développement touristique local

•L’activité 2024 en quelques chiffres :
30 278 personnes accueillies dans les Bureaux d’Info
Touristique (+12%)
1,1 M : personnes connectées sur les outils de
communication de l’OTI : Ardèche Secrète
174 402 € de chiffre d’affaires (dont 74,8 k de ventes
de séjours)

• Renouvellement du Classement en catégorie 1 de l’OTI
• Présence sur Tik Tok via l’Agence Départementale du Tourisme 
• 7 activités expérientielles reconduites
• Organisation d’évènementiels en lien avec les produits du terroir, le 

patrimoine ou les Thermes de Vals les Bains
• Création du site web pour Le Château – Centre d’Art Contemporain 

d’Aubenas
• Participation à la création du site web Via Ardèche
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Principales réalisations

Zoom sur la boucle vélo et
VAE « Vallées, Châtaignes et
Volcans » autour d’Antraigues-
sur-Volane
Cette boucle cyclotouristique de 26 km
bénéficie d’une signalétique
départementale et d’équipements et
services dédiés à la pratique.
Inaugurée en juin 2024, elle vient
enrichir l’offre touristique au départ du
village de caractère d’Antraigues,
désormais également labellisé Accueil
Vélo et relie le village de Genestelle.

Principales missions

L’activité 2024 en quelques chiffres :
178 km de sentiers pédestres dont le balisage rénové
135 km de sentiers VTT re-balisés
24 semaines de débroussaillage par des équipes dédiées
33 boucles randonnées répertoriées  sur l’application geotrek
291 participants au Mois de la Randonnée
83 nids de frelons asiatiques détruits

• Entretien du balisage sur un tiers du réseau pédestre et sur la totalité des
boucles VTT

• Renouvellement des équipements de signalétique directionnels défectueux
• Entretien de 260 km de sentiers pour le confort des randonneurs et la

sécurité.
• Edition d’un dépliant de la base VTT intercommunale (Vesseaux et St-

Julien-du-Serre) pour la diffusion de l’offre par l’Office de Tourisme. La
base propose 14 boucles locales et 1 itinérance pour un total de 190 km de
circuits.

• Gestion administrative des sentiers de randonnée et des boucles
VTT (conventionnement, inscription au plan départemental)

• Interventions sur le terrain : entretien (débroussaillement),
balisage, signalétique et petits aménagements

• Valorisation de l’offre de randonnée en partenariat avec l’Office
de Tourisme Intercommunal

• Organisation du Mois de la Randonnée
• Plan de lutte contre le Frelon asiatique
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Principales réalisations

Principales missions
• Conduire la réflexion stratégique sur la cohérence de la gestion

foncière sur le territoire à long terme
• Assurer une évolution vers un foncier maitrisé (bâti, agricole et

naturel) avec les outils de planification et d’aménagement (Plan
Local d’Urbanisme intercommunal, PLU, cartes communales…)

• Gérer les autorisations d’urbanisme (service d’Autorisation des
Droits des Sols) et le patrimoine foncier

• La révision du plan local d’urbanisme de la commune de Saint-
Didier-sous-Aubenas a été approuvée

• Le périmètre du site patrimonial remarquable d’Aubenas a été validé
• La réalisation des près de 90 Opérations d’Aménagement et de

Programmation (OAP) du PLUi et la phase de mise en forme
règlementaire du PLUi ont débuté

• L’activité du service ADS reste toujours très soutenue : 14
communes sur 22 instruites par la CCBA utilisent désormais la
plateforme d’urbanisme nationale PLAT’AU

L’activité 2024 en quelques chiffres
2 812 demandes d’autorisation 

d’urbanisme instruites
dont 73% instruites (DAU) via PLAT’AU

47% des demandes d’autorisation 
d’urbanisme (DAU) déposées via la 

saisine par voie électronique 

1 039 déclarations d’intention 
d’aliéner reçues,
dont 389 traitées

6 PLU en cours de révision

1 modification simplifiée
de PLU approuvée et 1 engagée

1 site patrimonial remarquable
en cours sur Aubenas

Zoom sur le débat du Projet 
d’Aménagement et de Développement 
Durables du PLUi

Le 9 avril 2024, le Projet d’Aménagement et de
Développement Durables (PADD) du PLUi a été
débattu en Conseil Communautaire. Ce
document est une véritable clé de voute du
PLUi. Il définit les grandes orientations pour
l’aménagement du territoire de la CCBA pour les
15 prochaines années.
Son principal effet est de rendre possible des
sursis à statuer sur des autorisations
d’urbanisme qui seraient de nature à
compromettre ou à rendre plus onéreuse
l’exécution du futur PLUi.
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Principales réalisations

Zoom sur le bilan 2024
Principales missions

• Travailler sur les outils de prospective en matière d’habitat
• Répondre aux enjeux du territoire par la mise en œuvre des actions

du programme local de l’habitat (PLH) et notamment l’Opération
Habitat pour aider à la rénovation des logements, l’information et
l’orientation des ménages sur les sujets de la rénovation de l’habitat
et de lutte contre l’habitat indigne (LHI)

• Gérer l’aire d’accueil des gens du voyage située à Aubenas

• Mise en œuvre de la 2ème année de l’Opération Habitat (OPAH-RU)
2023/2028 par le prestataire Soliha 07, en direction des ménages
modestes et très modestes

• Poursuite de l’étude de recyclage foncier- réhabilitation du bâti sur
un ilot de bâtiments très dégradés à Pont d’Ucel

• Suivi des demandes de subvention au titre de l’action 1.1. du
PCAET « Renforcer la politique d'amélioration de l'habitat privé »

• Elaboration de la convention de Pacte Territorial avec l’ANAH
s’adressant aux autres ménages

• Poursuite du soutien de la dynamique de construction de
logements sociaux

Un Service Public de la Rénovation de l’Habitat
(SPRH) pour informer, orienter et accompagner
les propriétaires sur la rénovation de leurs biens
immobiliers concernant la rénovation énergétique,
l’adaptation au handicap, les travaux lourds, l’auto-
réhabilitation de son logement et les aides
financières existantes.

Ce service répond aux demandes :
• des ménages

 1 219 conseils téléphoniques
 212 RDV personnalisés
 42 accompagnements de travaux
 9 visites à domicile précarité énergétique
 5 auto-réhabilitation accompagnées

• et des copropriétés
 49 conseils téléphoniques
 14 conseils personnalisés
 4 accompagnements

+ d’infos sur www.renofute.fr

L’activité 2024 en quelques chiffres
Opération Habitat (OPAH-RU) :
87 dossiers agréés par l’Agence nationale
de l’habitat (ANAH) dont 41 dossiers
« autonomie » (adaptation du logement) et
41 dossiers « rénovation énergétique » avec
un gain énergétique moyen de 62%
représentant un total de 2 772 008€ HT de
travaux subventionnés par l’ANAH

Plateforme Signal-
Logement :
28 signalements
d’habitat
potentiellement
indignes traités

Réception de travaux de nouveaux
logements, rue Georges Couderc à Aubenas.
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Principales réalisations

Zoom sur la réfection de chaussée 
à Saint-Michel-de-Boulogne

Principales missions
• Programmer, organiser, coordonner et conduire des opérations 

d’entretien et d’investissement sur le réseau de voirie déclaré 
d’intérêt communautaire (70 km de voies)

• Faire appliquer le règlement de voirie intercommunale
• Suivre l’ensemble des travaux réalisés par les différents 

concessionnaires, particuliers et mairies.

Selon le Plan Prévisionnel d’Investissement : 
• Réfection de chaussée et travaux hydrauliques, chemin des Fraysses à 

Saint-Sernin (longueur 400m)
• Réfection et purges de chaussées et travaux de maçonnerie, chemin de 

Fougeyrolles à Saint Michel de Boulogne (longueur 800m)
• Réfection de la route de Chaune à Ailhon (longueur 800m)
• Reconstruction d’un mur de soutènement route du Moulin à Saint-

Joseph-des-Bancs
• 3,1 km de curage de fossés et 26 hydrocurages d’ouvrages 

hydrauliques
• Conception du projet de requalification de la ZAE Chastrenas

Zoom sur l’étude de requalification
ZAE de Chastrenas
(1,5 km d’aménagement de la chaussée)

L’activité 2024 en quelques chiffres

Arrêtés de 
permission de 

voirie

Chantiers réalisés 
pour un montant 
total de 425 K€

Avis gestionnaires 
délivrés

1
Étude interne de 

requalification 
ZAE : 840 K€

42 3031
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Principales réalisations

Zoom sur la refonte du site web 
toutenbus.fr

Principales missions
• Assurer l’organisation du transport urbain (bus et cars)  sur 11 communes 

de la CCBA
• Gestion de la Gare Routière d’Aubenas
• Renseignements et ventes des titres de transports Tout’enbus, Cars Région 

(E et X) et SNCF, à la Maison de la Mobilité située à Aubenas
• Conseils et informations sur la mobilité pour tous les publics

• Pour répondre aux demandes des usagers qui travaillent : augmentation de 
l’amplitude horaire le soir d’une heure sur l’ensemble des lignes du réseau.

• Fusion de la ligne 2 et 4 (Saint-Privat - Pont d’Ucel - Pont d’Aubenas – Saint-
Didier-sous-Aubenas – Aubenas) pour plus de desserte de la zone commerciale 
Ponson-Moulon et une liaison directe pour le centre-ville d’Aubenas ;

• Renforcement du service de la ligne 7 (Lachapelle-sous-Aubenas, Saint-Etienne-
de-Fontbellon – Aubenas - Pont d’Aubenas) le matin pour répondre à la hausse 
du nombre d’usagers et adaptation de la fréquence pour la desserte de la zone 
d’activités de Lachapelle-sous-Aubenas

• Remplacement du service du mercredi après midi et du samedi matin de la ligne 
22 Vesseaux et 23 Lavilledieu par réutilisation des lignes de la Région X73 et 
X74    (plus de fréquence le mercredi et le samedi).

Pour plus de lisibilité et d’accessibilité, refonte 
complète du site internet.

Réalisation du site par l’Agence D pour une mise 
en ligne au 1er trimestre 2025.

371 817
Nombre de montées 

enregistrées soit +8,73% 
par rapport à 2023

254 038€
Montant des ventes

soit +9,19% par rapport 
à 2023

401 943€ TTC
de chiffre d’affaires 

contre 468 533 € TTC 
en 2023 soit une baisse 
de 14% due à la vente 

en ligne

L’activité 2024 en quelques chiffres

L’année 2024 est la meilleure année du réseau 
Tout’enbus depuis sa création en 2009

Tout’enbus c’est : Bureau auxiliaire 
SNCF :
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Principales réalisations

Zoom sur le tronçon
Saint-Sernin - Aubenas

Principales missions
• Mise en œuvre du schéma de déplacement modes doux
• Aménagement de la Via Ardèche
• Gestion et entretien des voies douces

• Voie douce Saint-Sernin / Saint-Etienne-de-Fontbellon / Aubenas
• Voie douce Saint-Privat / Vesseaux dite de l’Escrinet :
3 nouveaux tronçons réalisés + 2 en cours de travaux pour une 
livraison de l’ensemble en juin 2025 
• Travaux de marquage et de signalétique verticale pour assurer la 

continuité d’itinéraire sur Aubenas (entre la gare routière et la 
maison des associations)

• Réfection des barrières pivotantes de la section Labégude Lautaret 
– Aubenas Roqua

L’activité 2024 en quelques chiffres

Nouveau tronçon de la Via Ardèche de 5 km 
de long permettant d’assurer une jonction 
aux tronçons déjà réalisés vers le Sud 
Ardèche avec : 
- un passage inférieur de 25 m (tunnel) 

sous la RD 153
- et la création d’une passerelle bois métal, 

chemin de Ferrière à St Etienne de 
Fontbellon.

• Montant des travaux : 2,1 M€ TTC

chantiers réalisés dont 8 en 
maitrise d’œuvre interne pour 

un montant total de 3 M€ 
d’investissement

Entretien en régie des 
voies douces (fauchage, 

réfection du platelage 
bois sur le pont du 

Mercoire à Labégude)

12

Inauguration
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Principales réalisations

Zoom sur les chiffres de la gestion 
des bio-déchets

Principales missions
• La CCBA est compétente pour la collecte des ordures ménagères (OM), du 

tri et des encombrants et a délégué le traitement des déchets au SIDOMSA. 
• La collecte est effectuée en régie sur 21 communes pour les ordures 

ménagères et les déchets recyclables, et sur la totalité des communes pour 
les encombrants.

• Gestion et suivi du prestataire extérieur (Entreprise Plancher) pour la  
collecte des OM et du tri sur 6 communes et des différents services 
connexes (lavage des bacs, entretien des véhicules, achat des bacs, 
pneumatiques…)

• Gestion de la redevance spéciale pour les professionnels
• Actions de préventions pour la réduction des déchets

• Passage de l’ensemble de la commune de Lachapelle-sous-Aubenas en 
points de regroupement

• Réflexion sur la mise en place de points de regroupement sur la 
commune de Mercuer

• Renouvellement du matériel roulant (une benne et une mini-benne)
• Lancement de l’élaboration du Plan Local de Prévention des Déchets 

Ménagers et Assimilés (PLPDMA) à 5 EPCI dans le cadre du COT
• Arrivée d’un agent dédié à la gestion des bio-déchets en juin et à la 

redevance spéciale en septembre 2024

• 33 composteurs collectifs installés dans les 
communes

• 19 référents communaux désignés
• 10 sites de compostage partagés en cours de 

création
• Création d’un panneau de communication

L’activité 2024 en quelques chiffres
9 772

Tonnes d’ordures 
ménagères collectées

515
Demandes de RDV pour 

l’enlèvement d’encombrants

1 298
Tonnes d’emballages

recyclables

244
Demandes de livraison 

de bacs individuels

387 577 €
De recette de redevances spéciales

(35 professionnels assujettis)

Passage en points de 
regroupement à Lachapelle-
sous-Aubenas

• Création de 80 points de regroupements pour la 
collecte des OM et du tri 

• Distribution de documents de communication sur 
toute la commune en novembre 2024



RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024

TRAITEMENT DES DÉCHETS

30

La CCBA a délégué le traitement des déchets (ordures 
ménagères et tri) au SIDOMSA :
Syndicat Intercommunal de Destruction des Ordures 
Ménagères du Secteur d'Aubenas 

Compétences du SIDOMSA
• Le traitement des déchets ménagers vers l'Optimale : le pôle de 

valorisation déchets à Lavilledieu
• La gestion de la collecte sélective en apport volontaire (verre, papiers 

et déchetteries).
• Le tri, conditionnement, recyclage des emballages issus de la collecte 

sélective en porte à porte (contrat CITEO).
• La valorisation matière des déchets verts (plateforme de compostage).
• La communication et sensibilisation à la gestion des déchets.

Le SIDOMSA possède des installations lui permettant de traiter et 
valoriser le gisement de 40 000 tonnes de déchets par an : 
• L’Optimale, située à Lavilledieu, est un centre de préparation 

permettant de valoriser 40% des déchets ultimes sous forme de 
produits à haut pouvoir calorifique pour être valorisés 
énergétiquement. 

• La plateforme de compostage, basée sur Lavilledieu, cet équipement 
permet de traiter tous les déchets verts du territoire et de produire 
un compost de qualité (référencé ECOCERT).

• 7 déchetteries et 5 plateformes de proximité : cet ensemble 
d’équipements est indispensable au bon fonctionnement du tri des 
déchets par les habitants du territoire.
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La CCBA a délégué le traitement des déchets (ordures 
ménagères et tri) au SIDOMSA :
Syndicat Intercommunal de Destruction des Ordures 
Ménagères du Secteur d'Aubenas 

Compétences du SIDOMSA
• Le traitement des déchets ménagers vers l'Optimale : le pôle de 

valorisation déchets à Lavilledieu
• La gestion de la collecte sélective en apport volontaire (verre, papiers 

et déchetteries).
• Le tri, conditionnement, recyclage des emballages issus de la collecte 

sélective en porte à porte (contrat CITEO).
• La valorisation matière des déchets verts (plateforme de compostage).
• La communication et sensibilisation à la gestion des déchets.

Le SIDOMSA possède des installations lui permettant de traiter et 
valoriser le gisement de 40 000 tonnes de déchets par an : 
• L’Optimale, située à Lavilledieu, est un centre de préparation 

permettant de valoriser 40% des déchets ultimes sous forme de 
produits à haut pouvoir calorifique pour être valorisés 
énergétiquement. 

• La plateforme de compostage, basée sur Lavilledieu, cet équipement 
permet de traiter tous les déchets verts du territoire et de produire 
un compost de qualité (référencé ECOCERT).

• 7 déchetteries et 5 plateformes de proximité : cet ensemble 
d’équipements est indispensable au bon fonctionnement du tri des 
déchets par les habitants du territoire.
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Principales réalisations

Zoom sur la campagne de contrôle 
de JUVINAS

Principales missions
• Conseiller et sensibiliser les particuliers
• Réaliser les diagnostics des installations lors des ventes immobilières
• Contrôler les installations neuves ou réhabilitées
• Contrôler périodiquement les installations existantes

• LAVILLEDIEU : campagne de contrôle périodique de bon 
fonctionnement finalisée en avril 2024

• JUVINAS : campagne de contrôle périodique de bon 
fonctionnement lancée d’octobre 2024 à février 2025

• LABASTIDE-SUR-BESORGUES : en collaboration avec la mairie, 
préparation de la base de données des usagers du SPANC. Début 
de la campagne programmée pour le second trimestre 2025.

• 122 installations dont 53 résidences 
secondaires.

• 71 installations contrôlées entre octobre et 
décembre 2024

• Résidences principales : fort taux de présence 
des administrés lors de la prise des RDV grâce 
au travail effectué en amont avec la commune 
sur la consolidation de la base de données des 
usagers du SPANC.

• Résidences secondaires-constat : faible retour 
des usagers pour les prises de RDV (30%).

L’activité 2024 en quelques chiffres
2 985 

installations recensées sur 
les 14 communes de la 
CCBA gérées en régie

202
diagnostics réalisés dont :
34 contrôles de conception
35 contrôles de réalisation

32 contrôles vente
101 contrôles périodiques
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Principales réalisations

Zoom sur la crèche Les Pandas à 
Saint Privat

Principales missions
• Programmer, organiser, coordonner et conduire les opérations en lien 

avec les compétences communautaires
• Contrôler les règles de sécurité dans les bâtiments
• Préparer et suivre le budget d’entretien, de rénovation et de construction 

des bâtiments.
• Assurer la maintenance et l’entretien des bâtiments

• Etude de Maitrise d’Œuvre pour le réaménagement de l’Office de Tourisme 
Intercommunal et du Point d’accueil et d’information habitat à Aubenas

• Etude de Maitrise d’Œuvre pour le réaménagement du hall d’entrée de la 
Médiathèque Intercommunale Jean Ferrat à Aubenas

• Passation des marchés de travaux du Centre Technique Intercommunal (15 
lots)

• Principaux travaux de la régie bâtiments : Aménagement de l’espace jeux vidéo 
Arcadia (Médiathèque), Réfection de la salle repas à la crèche de Labégude, 
Pose d’un gazon synthétique à la crèche de Saint-Andéol-de-Vals, …

• Travaux d’extension et de rénovation de la crèche des Pandas à Saint-Privat,

• Montant de l’opération (Maîtrise d’Œuvre, 
diagnostics, travaux et location modules 
préfabriqués) = 704 409,14 € H.T.

• Livraison en décembre 2024
• Equipe de Maîtrise d’Œuvre : TamTam

Architecture, Betebat (structure) et ETHI (fluides)
• Entreprises : Sogetra, Moulin Charpente, 

Façades AZ, Brouchier, Gero, CMV, TSO, 
Rigoudy, G. Robert, Esteve et Hexis

L’activité 2024 en quelques chiffres

48 400 € TTC
Montant de l’investissement dans 
les crèches intercommunales pour 
l’amélioration des locaux (voiles 

d’ombrage pour les cours, mise en 
œuvre de portillon coulissant, 
installation d’alarme intrusion, 

installation de stores, …)

Répartition des interventions de l’agent 
maintenance bâtiments : 47 % pour les 
crèches / 13 % pour la Médiathèque / 7 
% pour  le bâtiment Seibel / 7 % pour  

la Pépinière / 26 % pour les autres sites 
(CTI, Pôle A&D, Siège CCBA, 

Tout’enbus, complexe sportif, Aire 
GDV, France Services, …)
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Principales réalisations

Zoom sur la mise à jour des 
données énergies de la CCBA 

Principales missions
• Mener la politique de transition énergétique de la communauté de 

communes dans le cadre de la compétence Energie.
• Animation et suivi du Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) auprès 

des différents services de l’intercommunalité
• Animation et organisation du Contrat d’Objectifs Territorial (COT) : 

référentiel Climat Air Energie

• Prise de poste d’un nouvel agent transition écologique et énergie en 
octobre 2024

• Travaux de voirie pour la création d’une station hydrogène, chemin du 
Pialon à Aubenas

• Attributions d’aides financières pour l’acquisition de vélos à assistance 
électrique, installation poêle à bois ou solaire thermique, l’isolation 
intérieure et extérieure des habitats.

L’année 2024 a été l’occasion d’actualiser le bilan 
énergétique de la CCBA :
Données sur la dernière année disponible 2023 
pour la CCBA - Source ORCAE
• Production d’énergie renouvelable : 170,9 

GWh, dont 19 % étant de la production 
d’électricité et 80 % de la production de 
chaleur. 

• Consommation tous secteurs confondus : 
1011 GWh, dont 25 % d’électricité et 11 % de 
chaleur. 

• Augmentation de 219 % de la puissance 
installée photovoltaïque entre 2017 et 2023 
(7 MW en 2017 ; 22 MW en 2023)

L’activité 2024 en quelques chiffres

36 240 €
De subvention attribuées pour 

l’acquisition d’un vélo à assistance 
électrique, pour 270 dépôts de 

dossier
Action 3.2 du PCAET

De subvention attribuées pour 
l’installation de chaleur renouvelable 

(panneau solaire thermique et de bois 
énergie)

Action 2.3 du PCAET

49 893 €

• Économie circulaire : organisation d’une collecte de 
jouets par les agents de la CCBA, à l’occasion de Noël 
2024. Objectif de cette action : donner une seconde vie à 
des jouets inutilisés et sensibiliser sur le réemploi (volet 
4 du PCAET). Les jouets collectés ont pu être remis à 
plusieurs associations du territoire.
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Principales réalisations

Zoom sur le mois de la petite 
enfance

Principales missions
• Mise en œuvre de la politique Petite-enfance et jeunesse de la 

Communauté de communes
• Organisation de l’offre de garde sur le territoire (accueils collectifs et 

individuels, guichet unique d’inscriptions en crèche et chez les 
assistantes maternelles)

• Organisations d’évènements à destination des familles et des enfants.

• Organisation du mois de la petite enfance à destination des familles et des 
professionnels de la petite enfance en partenariat avec la Médiathèque 
Intercommunale (MI)

• Suivi et accompagnement des projets de MAM (ouverture de 3 nouvelles MAM)
• Préparation à la reprise en régie des 2 Relais Petit Enfance du territoire et du 

PIAPE au 1er janvier 2025
• Formation Babysitting et BAFA pour les jeunes
• Ouverture de la Crèche « La Ronde des Ages » proposant 24 nouvelles places
• Ouverture de deux places supplémentaires  à la crèche « Baby Vinobre » 

(Lachapelle-sous-Aubenas)

• 40 partenaires associés
• Un espace multi-sensoriel installé à la 

Médiathèque Intercommunale en partenariat 
(APAJH, EAJE, ACEPP). Participation de 335 
personnes 

• Des spectacles, des formations, des ateliers 
parents/enfants avec une forte participation des 
familles

• Une demande des familles et des 
professionnels pour faire perdurer ce mois mais 
aussi pour réaliser une journée des familles

L’activité 2024 en quelques chiffres
111 

assistantes 
maternelles

255 
places en 
crèches 

349
dossiers traités 
par le PIAPE

366
places de garde en 
accueil  individuel

1 
crèche en régie

(Les Minipouces)

86  
ETP

10
EAJE sur le 

territoire

9 
crèches financées 

par la CCBA*

* Par conventions ou marchés. Participation financière de la CCBA aux EAJE : 785 K€ 
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Principales réalisations

Zoom sur les difficultés de 
recrutement

Principales missions

• Accueil des enfants de 2,5 mois à 6 ans
• Accompagnement à la parentalité

• Les activités sensorielles
• Echanges intergénérationnels avec le foyer St Antoine
• Participation au mois de la petite enfance
• Les activités fil rouge tout au long de l’année.
• Participation à la semaine du Babysitting.

Une année 2024 particulièrement marquée par 
des difficultés de recrutement comme sur tout le 
territoire national.
Les métiers de la petite enfance sont en tension.

Il y a une importante pénurie de personnel qualifié 
(CAP AEPE / Auxiliaire Puéricultrice / EJE) pour 
assurer des remplacements.

Il faut rendre ce secteur plus attractif pour 
continuer à bien accueillir les enfants.
 Accompagner
 Accueillir
 Et promouvoir les métiers en lien avec la petite 

enfance

L’activité 2024 en quelques chiffres

2
Enfants 

porteurs de 
handicap 
accueillis

79 
Nombre 
d’enfants 
accueillis

324
Nombre de 

jours 
d’ouverture

39 172
Heures réalisées 

d’accueil d’enfants
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Principales réalisations

Zoom sur les difficultés de 
recrutement

Principales missions

• Accueil des enfants de 2,5 mois à 6 ans
• Accompagnement à la parentalité

• Les activités sensorielles
• Echanges intergénérationnels avec le foyer St Antoine
• Participation au mois de la petite enfance
• Les activités fil rouge tout au long de l’année.
• Participation à la semaine du Babysitting.

Une année 2024 particulièrement marquée par 
des difficultés de recrutement comme sur tout le 
territoire national.
Les métiers de la petite enfance sont en tension.

Il y a une importante pénurie de personnel qualifié 
(CAP AEPE / Auxiliaire Puéricultrice / EJE) pour 
assurer des remplacements.

Il faut rendre ce secteur plus attractif pour 
continuer à bien accueillir les enfants.
 Accompagner
 Accueillir
 Et promouvoir les métiers en lien avec la petite 

enfance

L’activité 2024 en quelques chiffres

2
Enfants 

porteurs de 
handicap 
accueillis

79 
Nombre 
d’enfants 
accueillis

324
Nombre de 

jours 
d’ouverture

39 172
Heures réalisées 

d’accueil d’enfants
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Principales réalisations

Zoom la remise de médailles
du Marathon du Numérique

Principales missions
• Guichet unique : information et orientation pour toute question 

concernant les seniors, leur entourage et les professionnels du territoire 
/ permanences 3 fois par semaine jusqu’en juillet 2024 au sein du centre 
socioculturel Le Palabre

• Coordination d’actions d’animation et de prévention à destination des 
seniors avec les multiples partenaires du territoire

• Ateliers « Reprendre confiance en soi » dans l’espace public : 4 séances, 
13 participantes

• 4ème édition Marathon du numérique : 3 semaines d’actions, 10 partenaires, 
17 ateliers, 11 communes

• Semaine Bleue : 29 partenaires, 56 actions menées dans 8 communes

Temps convivial lors de la remise de médailles 
pour les participants de la 4ème édition du 
marathon du numérique.

Remise des médailles :
L’activité 2024 en quelques chiffres

627 
Participants à la 
Semaine Bleue

106
Participants au Marathon 

du Numérique
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Principales réalisations

Zoom sur Le Marathon du 
Numérique

Principales missions
• Permettre un meilleur accès aux services publics pour les habitants
• Apporter une première réponse administrative aux usagers en fracture 

numérique et/ou éloignés des services publics
• Dispositif national porté par la CCBA et financé par ANCT (Agence 

nationale de la cohésion des territoires)

• Accompagnement des usagers dans les démarches administratives 
et dématérialisées du quotidien

• Intégration du 12ème partenaire France Services : l’URSSAF

Les 2 France Services Multi sites (Lachapelle-sous-
Aubenas / Vesseaux et Vallées d’Antraigues-
Asperjoc / Vals-les-Bains) ont proposé des ateliers 
lors du marathon du numérique :

• « Organise-toi et l’ordinateur t’aidera »
• « L’importance de France Connect »
• « Les arnaques numériques »

L’activité 2024 en quelques chiffres

1 332 
Rendez-vous

2 737
contacts

2 704
Rendez-vous

3 083
contacts

Vallées d’Antraigues-Asperjoc / 
Vals-les-Bains

Lachapelle-sous-Aubenas / 
Vesseaux
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Principales réalisations
Zoom sur ARCADIA

Principales missions
• Service public culturel de proximité, la médiathèque intercommunale permet l’accès à l’information et à la culture au travers de :
• La mise à disposition et le prêt de documents sous plusieurs formes dans tous les domaines à destination de tous les publics 
• Le développement d’actions culturelles riches, variées et gratuites et à destination de tous

• Augmentation de l’amplitude horaire d’ouverture au public avec le 
passage de 24h30 à 31h hebdomadaires – ouverture désormais le jeudi de 
15h à 18h30

• Le développement de la participation des usagers grâce à 3 projets :
 la réflexion autour du réaménagement du hall d’entrée avec 3 ateliers 

participatifs (agents, élus et usagers), 
 la mise en place de 2 clubs : le club ados et p’tits mordus

• Le nouveau règlement intérieur : l’amende pour retard est supprimée, un accès 
aux espaces informatiques est repensé, le dédommagement des documents 
est facilité et un espace de travail réservable est possible

• La rédaction de la politique documentaire

L’espace ARCADIA, au premier étage de la 
médiathèque, un espace dédié à l’imaginaire, à 
l’art numérique et aux jeux vidéo. 300 jeux 
empruntables sur consoles next-gen, plus de 400 
joueurs sur place et plus de 500 jeux empruntés. 

L’activité 2024 en quelques chiffres
5317 inscrits actifs 

3 774 réinscriptions (+18%)
1163 nouveaux inscrits (+24 %)

240 653 prêts

Le top 3 des 
documents les plus 

empruntés :
1 - Livres (79%)
2 - DVD (14%)

3 - CD (6%)

Nos inscrits actifs 
44% ont entre 0-14 ans

44% ont entre 15 et 64 ans
12% ont 65 ans et +

Les actions culturelles

A destination des publics scolaires sur 
l’année scolaire 2024/2025

102 classes 1er degré accueillies
(2 206 élèves) 

27 classes 2nd degré accueillies
(669 élèves)

63,5 forfaits IMS (1450 élèves)

A destination
du tout public

En 2024 : 116 actions 
culturelles : exposition, 

atelier, rencontres, 
lectures… 



La Politique Documentaire
L’adaptation et la valorisation de l’offre documentaire sont des impératifs du projet d’établissement (PE). Cela 
implique l’organisation et le développement des collections, cette stratégie comprend trois volets : 

• La politique d’acquisition: l’orientation des collections afin qu’elles restent cohérentes, attractives et répondent aux
besoins de la population,

• La politique de conservation ou de régulation des collections : cela comprend le désherbage (retirer des
collections un certain nombre de documents endommagés ou ne satisfaisant plus aux règles de la politique
documentaire),

• La médiation, qui facilite l’accès du public à nos collections et renforce leur engagement.

Pour cela il est nécessaire de construire une politique documentaire adaptée et lisible en lien avec les priorités
du plan de mandat, les usages et les espaces.

La Médiathèque Intercommunale propose d’agir dans les 4 ans à venir pour dynamiser les collections, les rajeunir, aérer
les rayonnages.
Le plan s’articule autour de 4 grandes actions :

• Maintenir les niveaux d’acquisition dans la mesure des budgets votés annuellement et soumis à des contraintes
extérieures ;

• Eclaircir les rayonnages en réalisant des désherbages importants pour faire baisser le volume des collections et
permettre la mise en valeur d’ouvrages plus nombreux, selon la logique « offrir moins mais offrir mieux » ;

• Développer les fonds qui concentrent la majorité des demandes (romans et films), recentrer l’offre des domaines
dont l’activité ralentit sur des documents grand public et des thématiques d’actualité;

• Développer une stratégie de développement de la politique musicale et faire évoluer notre offre en construisant
une politique musicale plus large

La politique documentaire est actuellement en cours d’écriture.
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une politique musicale plus large

La politique documentaire est actuellement en cours d’écriture.

RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024
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L’activité 2024 en quelques chiffres

Principales réalisations

Zoom sur le poste 
d’attractivité du territoire

Principales missions
• Pilotage de la structure
• Sécurisation des procédures
• Suivi des projets
• Accueil, secrétariat général et gestion du courrier arrivée / départ
• Organisation des instances : Bureaux, Conseils Communautaires,

Conférence des Maires et autres réunions institutionnelles, rédaction
des actes correspondants

• Gestion et pilotage du service mutualisé de secrétariat de mairie
• Suivi des dossiers assurance

Bureaux Conseils 
Communautaires

Conférences des 
maires

délibérations décisionsdélibérations

5 21 5

188 31 359

• Mise à jour et toilettage des statuts de la CCBA avec la reprise
en régie directe au 01/01/25 du RPE et du PIAPE

• Travaux d’insonorisation de la salle du conseil afin de pouvoir
relocaliser la tenue des conseils communautaires au siège de la
CCBA

Réunions
du Comité de Direction (CODIR)

38
Réunions

des secrétaires de mairie

2

Recrutement d’une chargée de mission dans le
but de valoriser le territoire sur les plans
économique, touristique et résidentiel en
accompagnant les entreprises pour attirer de
nouveaux arrivants et investisseurs et en
développant des offres expérientielles en
partenariat avec l’OTI.

Il s’agit aussi de mettre en avant les politiques
publiques portées par la CCBA en renforçant
l’image du territoire à travers des actions de
communication, de partenariats et des outils de
numérique.
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Principales réalisations

Zoom sur les dossiers 
d’Aide à l’Investissement des 
Communes (AIC)

Principales missions
• Comptabilité et suivi de l’exécution budgétaire
• Stratégie budgétaire et financière
• Prospective et Plan Pluriannuel d’Investissement
• Analyse et veille fiscale

• Amélioration de la qualité comptable en lien avec le Service de Gestion 
Comptable SGC

• Appropriation du nouveau plan comptable selon la norme M57
• Suivi de l’actif et intégration des frais d’études
• Mise en place du Compte Financier Unique (en lieu et place du Compte 

de gestion et du Compte administratif)
• Reprise de la régie de la Taxe de séjour
• Développement de la transversalité avec les Pôles et leurs services 

pour mieux les former à la culture financière.

En 2024, le service a suivi les dossiers attribués 
sur les AIC 2021-2023, avec le paiement de 
près de 900 000 € d’aides. Sur cette période, 
186 dossiers ont été instruits pour un montant 
total de 3 561 885 €.

Sur la nouvelle AIC 2024-2026, un montant 
total de 2 993 271 € est réservé. 33 dossiers 
ont été instruits pour un montant de 624 875 € 
en 2024.

L’activité 2024 en quelques chiffres

26,5 M€
Dépenses réelles
de fonctionnement

1
Budget
principal

5 031
Mandats

émis

8,8 M€
Dépenses réelles 
d’investissement

2 410
Titres
émis

5
Budgets
annexes
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Principales réalisations

Zoom sur la dématérialisation 
des entretiens professionnels

Principales missions
• Assurer la continuité du service public par l’organisation des moyens 

humains de la structure
• Décliner la stratégie RH et les Lignes Directrices de Gestion
• Piloter l’instance représentative du personnel
• Gérer la carrière et la formation des agents, payer le personnel

• Modification du protocole du temps de travail : mise à jour statutaire et 
réorganisation du temps de travail à la médiathèque,

• Préparation à la mise en place de la participation financière de 
l’employeur à la prévoyance garantie maintien de salaire au 01/01/2025,

• Reprise en régie directe du service Relai Petite Enfance/PIAPE au 
01/01/2025,

• Dialogue social avec l’organisation de quatre séances du Comité Social 
Territorial,

• Dématérialisation d’une partie des entretiens professionnels,
• Rapport social unique 2023,
• Rapport égalité professionnelle femmes/hommes 2024.

En 2024, nous avons effectué une partie des 
entretiens professionnels de manière 
dématérialisée, pour simplifier le traitement des 
fiches d’évaluation, avoir plus de lisibilité sur 
leur contenu et éviter la production importante 
de papier. Cette procédure a été proposée aux 
évaluateurs volontaires. 

En fin de processus, l’entretien professionnel 
est imprimé pour signature des différentes 
parties (agents, direction générale, Président).

La généralisation de la campagne des 
entretiens professionnels de façon 
dématérialisée sera effective en 2025.

L’activité 2024 en quelques chiffres

1 744
Nombre
de paies

119,21
Nombre
d’ETP

5 225 k€
Dépenses de personnel 

sur l’année
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Principales réalisations

Zoom sur le système RFID (Radio 
Frequency Identification)
à la Médiathèque

Principales missions
• Gestion, installation et maintenance du matériel informatique
• Administration et exploitation des serveurs, avec le prestataire 

d’infogérance
• Aide à la gestion, installation et maintenance des logiciels
• Assistance et support technique auprès des utilisateurs
• Renouvellement du matériel informatique
• Gestion de la téléphonie

• Préparation de la mise en place du système RFID à la Médiathèque
• Préparation pour la reprise en régie directe du Relais petite Enfance
• Installation d’un écran tactile interactif pour la Pépinière d’entreprises 

l’Espélidou : l’utilisation d’un tableau - tactile interactif avec un kit de 
visioconférence permet de collaborer à distance de façon dynamique. Les 
participants peuvent partager, annoter et interagir en temps réel, 
améliorant l'engagement, la productivité et la clarté des échanges, que ce 
soit en réunion ou en formation.

• Modernisation de la téléphonie mobile de Tout’enbus.

En 2024, le service a préparé, en lien avec la 
responsable de la Médiathèque, la mise en place 
d’un système RFID

Le système de RFID permet d’identifier et de 
suivre les livres grâce à des puces électroniques.

Chaque document est équipé d’une étiquette RFID 
contenant des informations lisibles à distance par 
des antennes.

Cela facilite l’emprunt, le retour, l’inventaire, et la 
sécurité, tout en réduisant les files d’attente.

Cela favorise le confort des usagers.

L’activité 2024 en quelques chiffres

30 646 €
Budget annuel

des
acquisitions

104
Nombre
d’unités

informatiques

130
Nombre de tickets 
d’intervention du 

prestataire 
d’infogérance

130
Nombre de tickets 

d’intervention
en interne
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Soit une répartition du service

Zoom sur le service aux communes membres 
de la CCBA en 2024

Principales missions
• Elaboration et passation de tous les marchés de la CCBA
• Suivi de l’exécution technique et financière des marchés publics
• Veille et fiabilisation des procédures
• Conseil et aide à la passation des marchés pour les communes 

membres du service commun

Une activité croissante globale pour le 
service et particulièrement pour le service 
commun de plus en plus sollicité par les 
collectivités adhérentes. 

L’activité 2024 en quelques chiffres

28
Pour le service commun 
ouvert aux communes et 
collectivités adhérentes 

51
Pour la CCBA

Volume de marchés traités par le service :

PRESTATIONS 
INTELLECTUELLES 

68 545,00 €

SERVICES 
2696 489,60 €

FOURNTIURES 
COURANTES 
€255 408,74 

TRAVAUX 
€1 507 889,17 

Volume financier des marchés attribués pour la CCBA en 2024 :
4 528 332,51 € HT

FOURNITURES 
COURANTES 
250 000,00  €

MAITRISE 
D'OEUVRE 
188 035,00  

TRAVAUX 
1392 334,01  €

PRESTATIONS 
INTELLECTUELLES 

565 287,20  €

Volume financier des marchés attribués pour le
Service Commun en 2024 : 2 395 656,21 € HT
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L’activité 2024 en quelques chiffres

Principales missions
En lien avec la Direction Générale et le Président de la CCBA :
• Mise en œuvre de la stratégie de communication de la 

collectivité 
• Gestion du site internet et des réseaux sociaux
• Relations presse et médias
• Création de supports de communication internes et externes 

pour l’ensemble des services

Principales réalisations

3
Numéros

du magazine 
BA|ba

17
Événements 

organisés

470
publications sur 

les réseaux 
sociaux

200
parutions 
dans la 
presse

Zoom sur le Marathon du 
Numérique #4

Magazine intercommunal

Conférence de presse

Réseaux sociaux
et site internet

Remise de médailles

Affiche et programme

Dossier habitat Dossier gestion 
des déchets Dossier tourisme
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Principales réalisations

Voie douce
à St-Etienne-de-Fontbellon

Crèche Les Pandas
à Saint-Privat

Nouveau bureau d’information 
touristique et boucle vélo à Antraigues

Supports de communication externe

Inaugurations

Espace Arcadia
à la Médiathèque
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Principales réalisations
Supports de communication externe

Gazette interne
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ACTIONS TRANSVERSES ET MUTUALISATION



• Contrat d’Objectifs Territorial (COT) : recrutement du
chargé de mission mutualisé afin de mettre en œuvre le COT
à l’échelle des 5 EPCI

• Contrat Local de Santé (CLS) : désormais à l’échelle de 5
EPCI (sortie de la Cdc Montagne d’Ardèche et maintien de la
Cdc des Gorges 07) avec la réalisation du diagnostic
qualitatif par l’Observatoire Régional de Santé (ORS)

• LEADER (17 EPCI) : mise en place des appels à projets et
désignation d’un référent LEADER pour le Sud Ardèche

• Préparation de la mise en place des nouveaux CRTE dits de
Nouvelle Génération pour Réussir la Transition Ecologique

RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024
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Partenariats entre EPCI

Zoom sur le service mutualisé de 
secrétaires de mairie 

• 8 communes différentes dont 3 nouvelles : 
Aubenas, Saint-Andéol-de-Vals et Vinezac

• 1 090 H au service des mairies
• 256 H en renfort du service ADS

Principales réalisations du COT
 Lancement du Programme Local de Préventions des Déchets
Ménagers et Assimilés (PLPDMA)
 Collecte de données et analyse des matrices de coûts du 

service public de gestion des déchets
 Accompagnement des communes pour les déclarations des 

Zones d’Accélération de la production d’Energies 
Renouvelables (ZAER) 
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Principales réalisations

Perspectives 2025

Principales missions
Créé en juin 2019 c’est une instance participative que la CCBA a souhaité 
mettre en place. Elle contribue à :
• Faire émerger une parole collective sur des questions d’intérêt 

commun et ainsi contribuer à enrichir la décision politique
• Renforcer la cohésion sociale
• Contribuer à l’amélioration des politiques publiques
• Enrichir les processus de préparation des décisions

• Deux rencontres plénières
• Plusieurs rencontres partenariales de juin à décembre 2024 sur la 

thématique de l’habitat et l’attractivité du territoire  (avec les 
partenaires de l’emploi pour appréhender la thématique des besoins 
de logements, et de l’habitat pour affiner les besoins du territoire)

 Janvier 2025 : Présentation du travail sur 
thématique logement et attractivité aux élus.

 Redynamiser le Conseil de Développement, 
communiquer sur cette instance pour la rendre 
plus attractive.

L’activité 2024 en quelques chiffres

Novembre 2024 : Participation aux rencontres de l’Habitat à Lyas 
Travail du CODEV sur la thématique de l’habitat pour renforcer 
l’attractivité du territoire.
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ADS : Autorisation du Droit des Sols
AIC : Aide à l’Investissement des Communes
AMI TRPN : Appel à Manifestation d’Intérêt « Territoires Région Pleine Nature »
ANAH : Agence Nationale de l’Habitat
ANCT : Agence Nationale de la Cohésion des Territoires
ANTS : Agence Nationale des Titres Sécurisés
AP : Autorisation De Programme
ASLGF : Association Syndicale Libre De Gestion Foncière
BAFA : Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur
BIT : Bureau d’Information Touristique
CAF : Caisse d’Allocations Familiales
CCBA : Communauté de Communes du Bassin d’Aubenas
CCI : Chambre de Commerce et de l’Industrie
CARSAT : Caisse d’Assurance Retraite et de la Santé Au Travail
CFE : Cotisation Foncière des Entreprises
CODEV : Comité de développement
COPIL : Comité de Pilotage
COT : Contrat d’Objectifs Territorial
CROSMS : Comité Régional de l’Organisation Sanitaire et Médico-Sociale
CTG : Convention Territoriale Globale
DAU : Demande d’Autorisation d’Urbanisme
DGFIP : Direction Générale des Finances Publiques
DIA : Déclaration d’Intention d’Aliéner
EAJE : Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant
EPCI : Établissement Public de Coopération Intercommunale
ETP : Equivalent Temps Plein
INFREP : Institut National de Formation et de Recherche sur l'Education Permanente
IP : Internet Protocol
MAM : Maison d’Assistants Maternels
MSA : Mutualité Sociale Agricole
OAP : Orientation d’Aménagement et de Programmation
OM : Ordures Ménagères
OPAH-RU : Opération Programmée d’Amélioration de l’Habitat et de Renouvellement Urbain
OTI : Office de Tourisme Intercommunal
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PADD : Projet d’Aménagement et de Développement Durables
PCAET : Plan Climat Air Energie Territorial
PIAPE : Pôle D’information Accueil Petite Enfance
PLH : Plan Local de l’Habitat
PLPDMA : Plan Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés
PLU : Plan Local D’urbanisme
PLUi : Plan Local d’Urbanisme intercommunal
PPI : Programmation Pluriannuelle des Investissements
PUP : Projet Urbain Partenarial
RFID : Radio Frequency Identification
SPANC : Service Public d’Assainissement Non Collectif
SPRH : Service Public de la Rénovation de l’Habitat
VAE : Vélo à Assistance Électrique
VTT : Vélo Tout Terrain
ZAE : Zone d’Activité Économique
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Directeur de la publication : Max TOURVIEILHE, Président de la CCBA
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avec la contribution de l’ensemble des Directions
Conception graphique : Marine MAIGRON, Chargée de communication

Édité en juin 2025 en 50 exemplaires


	RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024
	RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024
	RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024�
	RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024
	RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024
	Diapositive numéro 6
	RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024
	Diapositive numéro 8
	RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024
	RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024
	RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024
	Diapositive numéro 12
	RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024
	Diapositive numéro 14
	RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024
	RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024
	RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024
	Diapositive numéro 18
	RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024
	Diapositive numéro 20
	RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024
	Diapositive numéro 22
	RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024
	Diapositive numéro 24
	RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024
	Diapositive numéro 26
	RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024
	Diapositive numéro 28
	RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024
	RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024
	RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024
	Diapositive numéro 32
	RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024
	Diapositive numéro 34
	RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024
	Diapositive numéro 36
	RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024
	Diapositive numéro 38
	RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024
	RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024
	RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024
	Diapositive numéro 42
	RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024
	Diapositive numéro 44
	RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024
	Diapositive numéro 46
	RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024
	RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024
	RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024
	Diapositive numéro 50
	RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024
	Diapositive numéro 52
	RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024
	Diapositive numéro 54
	RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024
	Diapositive numéro 56
	RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024
	Diapositive numéro 58
	RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024
	Diapositive numéro 60
	RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024
	RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024
	RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024
	Diapositive numéro 64
	RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024
	Diapositive numéro 66
	RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024
	RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024
	RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024
	Merci pour votre lecture

